
昨年度からスタートした実践型演習を中心としたプログラムの提供です。本年度は、地域課題の検討をSDG’s
という視点で10年後の地域のあるべき姿を考え、そしてその地域で障がいのある人が働き続けるために必要な就
労支援の基礎、職場適応のためのマッチング支援の視点を「障害のある人のアセスメント」と「職場環境のアセス
メント」の２つのポイントに整理し、分かりやすく学べるセミナーとなっています。
障害者就業・生活支援センター、市町型就労支援センター等の就労支援機関職員の方はもちろんですが、就
労移行支援事業所、就労継続支援事業所など、いわゆる就労系障害福祉サービス事業所の職員の方、また相
談支援事業所職員の方、医療機関、行政機関の職員の方々にもご参加いただける内容となっております。ぜひ
お申し込みください！！

（主催）
埼玉県・埼玉県障害者雇用総合サポートセンター人材育成支援
（共催）
NPO法人埼玉県障がい者就労支援ネットワーク
NPO法人東松山障害者就労支援センター

地域課題の

検討

障害のある人の

アセスメント

職場環境の

アセスメント
疑似的職場見学と環境分析、面談を通じ
た個人因子に基づく、「マッチング」のための
障害者雇用の企画提案を体験します。

行動観察と課題分析、個別面談を通
じ「マッチング」に不可欠な、個人因子
のアセスメントを体験します。

SDG’sという視点
で、地域における継
続的な課題クリア
のための方策や目
指すべき就労支援
のゴールをグループ
ワークを通じて検討
します。


